Calcul de lindex Egalité professionnelle
Femmes-Hommes 2023
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Fiduciaire du Sud-Ouest DU SUD OUEST

(entreprise + 250 salariés)
1- Ecart de rémunération entre les
hommes et les femmes

2- Ecart de taux d’augmentations
individuelles entre les hommes
et les femmes

3- Ecart de taux de promotions entre
les hommes et les femmes

(entreprises de + de 250 salariés)

4- Nombre de salariés du sexe sous
représenté parmi les 10 plus hautes
rémuneérations

5- Pourcentage de salariés ayant
bénéficié d’'une augmentation dans
Uannée suivant leur retour de congé
maternité

Index (sur 100 points) — Non calculable Non calculable




