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Appréhension des besoins de 
l’entreprise en matière de qualification 
des compétences existantes ou à 
développer, de l’évolution des emplois, 
de poste à pourvoir

• Création collaborative des fiches 
métiers 

• Fiches de postes adaptées au 
personnel présent avec pris en 
compte des situations de faites,

§ Appréciation de la gestion 
prévisionnelle des emplois et 
compétences 

Notre équipe conseil en droit social prend en charge

§ Support pour les réunions CSE s’ils 
existent,

§ Préparation des retro plannings des 
entretiens professionnels du personnel,

§ Supports adaptés pour la tenue de 
l’entretien, grille d’évaluation et lignes 
directrices du déroulement des entretiens.

§ Compte rendu des entretiens

§ OPTIONNEL 1 : Proposition et élaboration 
d’un plan de développement des 
compétences en prenant en compte les 
rapports des entretiens,

§ OPTIONNEL 2 : montage des dossiers de 
formation et de la prise en charge 

P R E A L A B L E  E T  D E R O U L E M E N T  D E  L ’ E N T R E T I E N  P R O F E S S I O N N E L  

1 .  P R E A L A B L E  
A N T I C I P A T I O N 2 .  P R O C E S S  D E  

D E R O U L E M E N T  D E S  
E N T R E T I E N S  



Vous avez un doute sur la démarche à suivre. Vous n’êtes pas 
sûr d’avoir été exhaustif… 

Exco Nexiom et notamment vos conseils en droit social rendent 
fluides vos actions en matière de gestion du personnel  et vous 
retrouverez ici tous les éléments mis à votre disposition

Webinaire du 20 Juin 2023 à retrouver sur notre 
chaine Youtube

Offre d’accompagnement présentée sur la page 
précédente

Approfondir vos connaissances
L E  C O N S E I L  E T  L ’ A C C O M P A G N E M E N T
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Tarif forfaitaire 
sur demande
Contactez votre conseiller Exco 
pour recevoir plus d’informations 
sur l’offre d’accompagnement



42 avenue de la Grande Armée
75017 Paris

+33 1 58 05 22 90

www.exco.fr


