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ENTREPRISES PERIODE D’INDEMNISATION EN 2021 NIVEAUX D’INDEMNISATION
(en % de la rémunération de référence limitée à 4,5 smic)

Cas général
Janvier à mars 2021 Salarié : indemnité de 70% (1) 

Employeur : allocation de 60% (1)

À partir du 1er avril 2021 Salarié : indemnité de 60% (1) 

Employeur : allocation de 36% (2)

Secteurs protégés 
et connexes

Janvier à mars 2021 Salarié : indemnité de 70% (1) 

Employeur : allocation de 70% (1)

Avril 2021 Salarié : indemnité de 70% (1) 

Employeur : allocation de 60% (1)

À partir du 1er mai 2021 Salarié : indemnité de 60% (1) 

Employeur : allocation de 36% (2)

Entreprises 
fermées totalement 
ou partiellement

Jusqu’au 30 juin 2021 Salarié : indemnité de 70% (1) 

Employeur : allocation de 70% (1)

À partir du 1er juillet 2021 Salarié : indemnité de 60% (1) 

Employeur : allocation de 36% (2)

Établissements 
dans la zone 
de chalandise 
d’une station de ski (3)

De décembre 2020 à juin 2021 Salarié : indemnité de 70% (1) 

Employeur : allocation de 70% (1)

À partir du 1er juillet 2021 Salarié : indemnité de 60% (1) 

Employeur : allocation de 36% (2)

Entreprises soumises 
à des restrictions 
sanitaires territoriales 
spécifiques (4)

Jusqu’au 30 juin 2021 Salarié : indemnité de 70% (1) 

Employeur : allocation de 70% (1)

À partir du 1er juillet 2021 Salarié : indemnité de 60% (1) 
Employeur : allocation de 36% (2)

Personnes vulnérables 
et garde d’enfant

Janvier à mars 2021 Salarié : indemnité de 70% (1)

Employeur : allocation de 60% ou 70% selon le secteur de l’entreprise (1)

À partir du 1er avril 2021 Salarié : indemnité de 70% (1)

Employeur : allocation de 60% ou 70% selon le secteur de l’entreprise (1)

NOUVELLE INDEMNISATION DE L’ACTIVITÉ PARTIELLE EN 2021

À partir du 1er juillet 2021

(1) Taux minimum de 8,11 € (sauf cas particuliers)

(2) Taux minimum de 7,30 € (sauf cas particuliers)

(3) Taux majoré possible de décembre 2020 à juin 2020 sous des conditions spécifiques dont un critère de baisse de chiffre d’affaires d’au moins 50% apprécié mensuellement 

(4) Entreprises situées dans un territoire soumis à des restrictions particulières de l’activité prises d ans le cadre de l’état d’urgence sanitaires (ex : reconfinement local)


